Contfisco Empresa de Contabilidade Ltda

Informe Cont

“Toda Mulher tem no seu intimo uma magia prépria de fazer acontecer”.
Feliz dia Internacional da Mulher, 08 de Mar¢o!!! Parabéns a todas!!

DIRPF/2018: PRAZO: 30.04.2018

CPF OBRIGATORIO ACIMA DE 8 ANOS: Todos os dependentes acima de 8 anos devem ser
inscrito no CPF, sem a inscricdo nao pode ser utilizado como dependente, assim como as suas
despesas (escola, médicos, dentistas, plano de saude, etc..).

LIMITE DE DOAGAO ISENTA DE ITCMD: R$ 62,675,00 por CPF.

- REINF: A Escrituracao Fiscal Digital das Retencdes e Informacdes da Contribuicdo Previdenciaria
Substituida (EFD-REINF) € uma das principais obrigacdes de 2018.
Desenvolvido em complemento ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), esta entrega:

e Compreende a relagéo entre Prestador e Tomador de Servicos;

e Atua sobre: IRRF/PIS/COFINS/CSLL/Contribuicdo Previdenciaria;

e Faz parte das obrigacées SPED conforme definicdo da prépria Receita Federal do Brasil.

Obrigatoriedade:
A Receita Federal do Brasil estabelece que a 12 obrigagédo prevista da EFD-REINF abrange todas as
empresas sujeitas as seguintes operagoes:

Cronograma:
Empresas com faturamento superior a R$78 milhdes — passardo a enviar os eventos da EFD-Reinf a
partir de 12 de maio de 2018.

As demais empresas devem realizar a entrega a partir de 12 de novembro de 2018 e as entidades
publicas, a partir de 12 de maio de 2019.

Periodicidade:
Segundo o Art. 32a EFD-REINF sera transmitida ao SPED mensalmente até o dia 15 do més
subsequente ao que se refira a escrituracao. Excecéo feita a eventos desportivos que deverédo ser
transmitidos em até dois dias Uteis apnds a sua real realizacao.
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Trabalhista

TABELAS
Salario Minimo a partir de 01.01.2018 R$ 954,00

INSS
Aliquota para fins

Salario de Contribuigédo de recolhimento ao

INSS (%)
até R$ 1.693,72 8,00
de R$ 1.693,73 a R$ 2.822,90 9,00
de R$ 2.822,91 a R$ 5.645,80 11,00

SALARIO FAMILIA

O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigao, até 14 anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 01/01/2018, passou a ser de:

Remuneragdo Mensal Valor do Beneficio

até RS 877,67
De R$ 877,68 até R$ 1.319,18
Acima R$ 1.319,19

R$ 45,00
R$ 31,71
Nao tem direito

IRRF

Aliq. Parcela a deduzir

Base de calculo mensal % do IR em RS

em R$
Até 1.903,98 = =

De 1.903,99 a 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 a 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 a 4.664,68 22,5 636,13
Acima de R$ 4.664,68 2775 869,36

Deducao por dependente: R$ 189,59 (cento e oitenta e

nove reais e cinquenta e nove centavos).

VENCIMENTOS

DOMESTICOS IRRF, INSS,FGTS 06/04/2018
GPS 20/04/2018
SEFIP 06/04/2018
CAGED 06/04/2018

DARFS IRRF/PCC (4,65%):

O vencimento sera no Ultimo dia atil do segundo
decéndio do més subsequente, ou seja, 20/04/2018.

ATENGAO .
CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS 2018:
Nao é obrigatoria

Muitos Sindicatos, enviando para as empresas
circulares para que estas descontem de seus
colaboradores 1 (um) dia de trabalho em margo e
repasse ao Sindicato a chamada “Contribuigdo
Sindical”, porém fiquem atentos com a reforma
trabalhista, esta contribui¢cdo é facultativa, ou seja s6
quem autorizar o desconto fara a contribuigéo.

Abaixo segue o artigo que os Sindicatos estédo
utilizando na atual redacgao e na redacao antiga.

Art. 582. [reforma trabalhista 2017]
Nova redacao, vigéncia em 11/11/2017:

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados relativa ao més
de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente
0 seu recolhimento aos respectivos
sindicatos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
13.7.2017)

Redacao anterior:

Os empregadores sao obrigados a descontar, da folha
de pagamento de seus empregados relativa ao més
de marco de cada ano, a contribuicdo sindical por
estes devida aos respectivos sindicatos. (Redacao
dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de
determinacao da importancia a que alude o item | do
art. 580, o equivalente: (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)
a) a uma jornada normal de trabalho, se o
pagamento ao empregado for feito por unidade de
tempo; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)
b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no
més anterior, se a remuneracao for paga por
tarefa, empreitada ou comisséo. (Redagdo dada
pela Lein® 6.386, de 9.12.1976)
§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente,
gorjetas, a contribuicado sindical correspondera a 1/30
(um trinta avos) da importancia que tiver servido de
base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (Redacao dada pela
Lei n®6.386, de 9.12.1976)
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Trabalhista

ALERTA! )
PROCEDIMENTOS eSocial — INICIO JA

JeSocial

A partir de 01/03/2018 — iniciam as transmissées dos
eventos ndo periédicos no eSocial, atencdo aos
prazos de envio das informagbes para o escritorio,
lembrando que O melhor momento para se
transmitir os eventos nao periodicos e os de
tabela é imediatamente apods a sua ocorréncia:

o

As contratagdes nas empresas privadas
serdo informadas no eSocial ANTES da
Admisséo!

Os documentos completos dos novos
empregados precisam chegar ao escritério
DOIS DIAS ANTES da admisséo.

Ao empregado que sera contratado, antes
também devera ser feita a QUALIFICACAO
CADASTRAL (batimento de
PIS/CPF/NOME/DATA DE NASCIMENTO)
no link www.esocial.gov.br. Orientaremos
para que o0 préprio candidato ou o
empregador faga. Caso dé algum erro, o
candidato devera corrigir os dados antes da
contratacao.

O empregado ja devera ter feito o Exame
Médico Admissional.

Os Pedidos de Demissdo devem ser
informados ao escritério no mesmo dia.

Caso seja um Término de Contrato de
Experiéncia, informe-nos 02 (dois) dias antes,
para elaborar a rescisdo contratual.

Nas dispensas (Aviso Prévio dado pelo
Empregador), avise-nos também com 02 dias
de antecedéncia para elaborar o aviso.

Nao se esquecga de que o empregado deve
fazer o Exame Demissional, pois este sera
informado no eSocial.

Atencdo dependentes de IRRF e Salario
Familia:

Todos os dependentes a partir de 08 anos
deverao ter CPF

Em caso de dependentes em comum, a
Declaragdo devera ter a assinatura do
cbnjuge (IN RFB 1.500/14, artigo 90).

Uma pessoa sé pode ser dependente de uma
outra. Exemplo: um filho sé pode ser
dependente do pai ou da mae.

Quem paga pensao alimenticia nao pode

deduzir como dependente o0 proprio
beneficiado com a penséo.
Ser4d obrigatério informar todos os

dependentes no eSocial.

As férias devem ser avisadas com 30 dias de
antecedéncia ao trabalhador, conforme
consta na CLT. Por isso nos informe antes de
30 dias para providenciarmos os avisos de
férias e o langamento no eSocial.

As férias devem ser pagas com no minimo
dois dias antes do inicio do gozo (salvo
condicbes mais benéficas estipuladas em
convencgao).

Os pagamentos serao informados no eSocial,
no més do pagamento. O afastamento e o
retorno das férias também serédo informados
no eSocial.

Afastamentos com atestado médico a partir
de 03 (irés) dias deveréo ser informados no
eSocial (envie todos os atestados ocorridos
no meés).

Outros  afastamentos como  licenga-
maternidade, acidente de trabalho, etc
também precisaréo ser informados

Envie-nos as informagbes tdo logo ocorra,
para gerar os dados ao eSocial.

Os empregados afastados por mais de 30
dias por doenga, acidente de trabalho ou
PARTO deverao fazer
OBRIGATORIAMENTE o exame médico de
retorno no primeiro dia de retorno ao trabalho.

Assim, como as férias devem ser pagas com
dois dias de antecedéncia, as férias soé
poderdo iniciar no 3° dia apds retorno o
afastamento.

Todos os empregados deverdao fazer os
exames médicos, que serdo informados
no eSocial:
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Trabalhista

Admissional: antes da admisséo
Periodicos: nos prazos previstos

Demissional: logo ap6s o comunicado do
desligamento. Caso este exame dé o laudo de
INAPTO, o empregado ndo podera ser
dispensado, devendo ser encaminhado para
pericia médica do INSS.

Exames complementares: conforme
previsto nos laudos, se houver necessidade,
o empregado devera fazer os exames
complementares dentro dos prazos previstos.

Atencao para Estagiarios:

A contratacdo de estagiarios deve obedecer a
lei 11.788/08, que sera exigida no eSocial.

Os estagiarios devem fazer Exame Médico
Admissional, Periédico e Demissional.

O supervisor do estagio deve ter formagéo na
area do curso do estagiario (se de nivel
superior) ou experiéncia profissional na area.

O supervisor s6 pode supervisionar até 10
(dez) estagiarios.

Os contratos assinados no més devem ser
enviados ao setor no mesmo més, antes de
fechar a folha.

Atencao para Autbnomos:

O pagamento a qualquer pessoa fisica que
néo tenha vinculo empregaticio ou emita nota
fiscal Pessoa Juridica é considerado trabalho
auténomo, portanto deve ser emitido o RPA
(Recibo de Pagamento Autbnomo), estes
eventos também sdo considerados nao
peribdicos e devem ser informados no
eSocial, por isso o0s dados destes
empregados devem ser enviados ao
escritorio, nao deixe de nos informar e colher
a ficha cadastral para cumprimento das
obrigagdes!

Solicitamos que todos fiquem atentos para os
prazos. Que nos enviem as informagdes em
tempo habil.

000———

Contabil
000

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PUBLICAGAO

Ao fim de cada exercicio social, a diretoria da S/A,
limitadas com faturamento acima de R$
300.000.000,00 ou aquelas limitadas que tem
acordado no contrato social, fardo elaboragdo, com
base na escrituragdo mercantii da companhia, as
seguintes demonstragbes financeiras, que deverao
exprimir com clareza a situagdo do patrimbénio da
companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;

Il - demonstracdo dos
acumulados;

lucros ou prejuizos

Il - demonstracéo do resultado do exercicio; e
IV — demonstracao dos fluxos de caixa; e

V — se companhia aberta, demonstragéo do valor
adicionado.

As demonstracbes de cada exercicio serao
publicadas com a indicagdo dos valores
correspondentes das demonstragcbes do exercicio

anterior.

As publicagdes do balango e da demonstragdo de
lucros e perdas poderao ser feitas adotando-se como
expressao monetaria o milhar de reais.

Se a assembléia aprovar as demonstragdes
financeiras com modificagdo no montante do lucro do
exercicio ou no valor das obrigagbes da companhia,
os administradores promoveréao, dentro de 30 (trinta)
dias, a republicacdo das demonstracbes, com as
retificacbes deliberadas pela assembléia; se a
destinacdo dos lucros proposta pelos 6rgédos de
administragdo nao lograr aprovacgéo, as modificagdes
introduzidas constardo da ata da assembléia (§ 4°
artigo 134 da Lei das S/A).

Devem ser publicadas no Diario Oficial da Unido, do
Estado ou Distrito Federal e devem ser arquivadas na
Junta Comercial.

FECHAMENTO DE BALANCOS: Muitas empresas
ainda ndo completaram os dados para encerramento
do ano de 2017, o que esta dificultando nosso
processo contabil, colabore, estamos zelando pelo
bem estar da sua empresa, apenas isso, evite
dissabores, e lembrem-se os prazos sao estipulados
pelo FISCO e nao pela CONTFISCO.

Contamos com vocés!
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Fiscal

Solicitamos transmitir esse informativo ao pessoal
responsavel pela emissiao de NOTAS FISCAIS e
controles de estoques, tendo em vista as constantes
mudangas que ocorrem e a necessidade de adequar
os sistemas em conformidade com a legislagdao
vigente.

SEFAZ — ES — EVENTOS DA NOTA - 2018

O Decreto n°® 4171-R/2017 altera o RICMS/ES, quanto
as restricdes e bloqueios para emissédo e recepgao de
documentos fiscais, ao coédigo de receita para
recolhimento do imposto e a Nota Fiscal Eletronica (NF-
e).
As principais alteragbes sdo as seguintes:
a) estabelecido que a SEFAZ podera impor,
preventivamente, restricbes a emissdo e recepcgao de
documentos fiscais, quando o contribuinte nao se
encontrar em atividade no local indicado no cadastro de
contribuintes do imposto ou ndo comprovar a
autenticidade dos dados cadastrais (alineas "b" e "c" do

inciso Il do artigo 54-A);

b) alterado o cédigo de receita do DUA para recolhimento
do imposto devido nas operagdes com café cru, sendo
utilizado o codigo de receita 288-7 para operagbes com
café conilon e codigo de receita 287-9 para operagdes
com café arabica. Anteriormente, utilizava-se o codigo de
receita 141-4 (alteragdo do inciso XXV do artigo 168);

C) passa a ser exigido o registro de eventos relativos a
confirmagdo da operagdo descrita na NF-e pelo
destinatario das operacdes, quando este se enquadrar
como estabelecimento distribuidor, atacadista ou
armazém geral, a partir de 01.01.2018 (alteragdo do
inciso Il do § 6° do artigo 543-P-A).

O registro de eventos € a confirmagdo da operagéo,
operacao nao realizada, desconhecimento da operacgao.
Para todas as notas de entradas.

Fonte - Redagao Econet Editora

ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL (EFD)

Registros Dispensados e Controle da Produc¢ao e do
Estoque. Alteracoes

O Coordenador da Administracao Tributaria do Estado
de Sao Paulo, por meio da Portaria CAT n° 07/2018
(DOE de 07.02.2018), altera a Portaria CAT n° 147/2009,
que disciplina os procedimentos a serem adotados
para fins da Escrituracao Fiscal Digital (EFD) pelos
contribuintes do ICMS.

000

A partir da escrituracao fiscal digital correspondente
ao més de referéncia janeiro de 2018, o registro 0210
- "Consumo Especifico Padronizado” esta
dispensado.

Além disso, foi definido que devera ser escriturado o
Livro de Registro de Controle da Producéo e do Estoque
de acordo com o cronograma previsto no Ajuste SINIEF
25/2016, juntamente com o Registro de Controle da
Produgéo e do Estoque, modelo 3.

Fonte - Econet Editora Empresarial Ltda.

ICMS/SP - CUPOM FISCAL ELETRONICO (CF-e-SAT)

Equipamentos SAT Reserva. Exigéncia

O Coordenador da Administracao Tributaria do Estado
de Sao Paulo, por meio da Portaria CAT n° 08/2018
(DOE de 07.02.2018), altera a Portaria CAT n° 147/2012,
que dispoe sobre a emissao do Cupom Fiscal Eletrdnico
(CF-e-SAT) por meio do Sistema de Autenticagdo e
Transmissao (SAT) e sobre a obrigatoriedade de sua
emissao.

Foi estabelecido que a empresa que utilizar o SAT
devera possuir no estabelecimento outro
equipamento ativo como reserva para operar em
situacoes de contingéncia.

Econet Editora Empresarial Ltda

NOTAS FISCAIS DE SERVICOS TOMADOS - ENVIO
DO ARQUIVO PARA IMPORTACAO

Solicitamos a todos que nos enviem o arquivo texto das
notas fiscais de servigos tomados, que pode ser obtido
através do site de cada prefeitura que o coloque a
disposicdo dos contribuintes, a fim de agilizar os
processos.

O envio pode ser semanal ou quinzenal, dependendo do
volume de notas.

EFD FISCAL - PRORROGAGCAO DE PRAZO -
CONTRIBUINTES DESENQUADRADOS DO SIMPLES

Foi prorrogado, para 20.05.2018, o prazo para envio dos
arquivos digitais da EFD dos periodos de referéncia
janeiro, fevereiro e margo de 2018, pelos contribuintes
enquadrados no Regime Periddico de Apuragao a partir
do exercicio de 2018 em raz&o da ultrapassagem do
sublimite de receita bruta previsto no artigo 13-A da Lei
Complementar n® 123/2006.
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